
وری کار اجتماعی جوانان در های غیردولتی بر حق جوانان بر انتخاب شغل و بهرهتأثیر شبکه سازمان

 ایران

 :چکیده

بی شک یکی از مهمترین حقوق جوانان، حق بر انتخاب شغل است. این مهم به صراحت مورد اشاره  

هاست که در کشور با بحران بیکاری و عدم گرفته است، از طرف دیگر سالقانون اساسی قرار  43مقدمه و اصل 

امکان جذب حداکثری نیروی انسانی به بازار کار و به تبع آن انتخاب آزادانه مشاغل از طرف افراد علی الخصوص 

مشکلات رسد که ایران اسلامی ما اولین کشور در دچار شدن به این گونه از جوانان هستیم. چنین به نظر می

-اجتماعی نباشد. تورقی کوتاه از تاریخ اروپا بعداز انقلاب صنعتی و بالاخص بعد از جنگ جهانی دوم روشن کننده

ی امروزین ما وجود دارد؛ در آن زمان آن جوامع است و این گونه وجود بحرانی شدیدتر از آنچه در جامعه ی

رسد راه رد. اکنون به دنبال کشف راه حل هستیم و به نظر میها ریشه در نگاه نوین معرفتی حاکم بر جهان دابحران

حل هر بحران را باید در نظام معرفتی موجد آن بحران جستجو کرد. با این تفصیل فی الحال راهی جز تحلیل تاثیر 

یی ماند. نهادی که در جوامع غربی سالیان است که به پاسخگوهای اجتماعی در رفع چنین معضلاتی باقی نمیشبکه

حقوقی چون حق انتخاب شغل و رفع معضل بیکاری پرداخته است. در این مقاله برآنیم سازمانهای غیردولتی را به 

عنوان محطّی برای آزادسازی پتانسیل نیروی کار کشورمان مورد بررسی قرار داده، سپس در ادامه به تبیین شبکه 

 و حل معضل بیکاری بپردازیم.های غیردولتی و تاثیر آن در رشد و پیشرفت کشور سازمان
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